
8. März 2024 | 9 - 14 Uhr
Carl-Burger-Schule - Gerberstraße 1 - 56727 Mayen

Regionale Betriebe, Dienstleister, Einrich-
tungen und die BBS stellen sich vor

Mayener
Ausbildungsmesse

Sichere deine berufliche Zukunft – Jetzt!

Anzeigensonderveröffentlichung vom 1. März 2024

QR-CODE-GEWINNSPIEL
*SPIELREGELN IM INNENTEIL
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Liebe Schülerinnen und Schüler
liebe Besucherinnen und Besucher der zweiten Mayener Ausbildungs-, Berufs- und Studienmesse MAYA,

die Schulgemeinschaft der Berufsbildenden Schule Mayen freut sich, am 8. März
2024 allen Interessierten die Gelegenheit bieten zu können, sich bei über 130 aus-
stellenden Institutionen über die Möglichkeiten der schulischen und beruflichen
Aus- und Weiterbildung zu informieren, sowie mit Partnern verschiedener (dua-
ler) Studiengänge in Kontakt treten zu können. Dem Organisationsteam der MA-
YA, rund um seinen Teamleiter Stefan Oster-Daum, ist es gelungen, die Zahl der
ausstellenden regionalen Betriebe, Dienstleister und Einrichtungen auf über 130
auszuweiten, sodass wir unseren Besucherinnen und Besuchern eine noch grö-
ßere Bandbreite unserer Region präsentieren können.

Darüber hinaus werden in einer Vielzahl von Vorträgen interessante Informatio-
nen rund um das Thema Aus- und Weiterbildung in verschiedensten Branchen
aufgezeigt, bzw. konkrete Fragen beantwortet.

Unsere Messeaussteller, Referenten sowie die Kolleginnen und Kollegen der
BBS Mayen freuen sich auf viele Gespräche mit motivierten Nachwuchskräften
und zukünftigen Schülerinnen und Schülern.

Wir wünschen allen einen kurzweiligen Messetag an der BBS Mayen. Knüpfen
Sie Kontakte und erhalten Sie direkte Einblicke in Ihre berufliche Zukunft!

Alexandra Birk-Märker Stefan Oster-Daum
Schulleiterin Teamleiter MAYA

Der Weg zur MAYA

W ir empfehlen Besucherinnen und Besuchern, die mit dem
Pkw anreisen, den Parkplatz „Viehmarkt“ in der Polcher

Straße anzusteuern. Die Anfahrt ist ab Ortseingang Mayen aus-
geschildert. Der Fußweg zur Ausbildungsmesse MAYA in den
Räumlichkeiten der BBS Mayen beträgt von dort nur acht Minu-
ten und ist ebenfalls ausgeschildert.

b Fußweg vom Parkplatz zum Schulgelände
b Parkplatz in Richtung Sporthalle verlassen
b rechts abbiegen
(zwischen Sporthalle und Kindergarten)

b links abbiegen – auf die Gerberstraße
b der Gerberstraße folgen bis zur BBS Mayen
(Carl-Burger-Schule)

Hinweis zum Be- und Entladen:
Benutzen Sie bitte den Parkplatz im Innenbereich der Schule
(Gerberstraße 1).

Die Anfahrt ist ausgeschildert.

Zeitplan

Freitag, 8. März 2024
9.00 – 14.00 Uhr: Ausbildungs-, Berufs- und

Studienmesse MAYA

9.15 – 13.15 Uhr: Info-Vorträge

13.30 Uhr: Große Tombola –
Verlosung der Hauptpreise/Gewinnspiel
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Berufsschule Mayen

BBS Mayen
Gerberstaße 1
56727 Mayen

www.bbs-mayen.dei

Die CBS ist mehr!
Auslandsaufenthalte über
Erasmus+
Betriebsbesichtigungen
Juniorenfirma (Schulkiosk)
Koopration Hochschule Koblenz
Schule ohne Rassismus –
Schule mit Courage
Schulsanitätsdienst

Das Bildungsangebot der CBS:
Berufliches Gymnasium
Berufsfachschule I und II
Berufsoberschule I
Berufsschule
Berufsvorbereitungsjahr
Duale Berufsoberschule
Fachschulen
Höhere Berufsfachschule

Die CBS in Zahlen:
Schülerinnen + Schüler: 1.800
Lehrerinnen + Lehrer: 110

Was mache ich jetzt mit meinem Abschluss?
Zweite Ausbildungsmesse MAYA an der BBS Mayen liefert Antworten

M it MAYA – der zweiten Mayener Aus-
bildungs-, Berufs- und Studienmesse an

der Berufsbildenden Schule Mayen – erhalten
junge Menschen am Freitag, 8. März 2024
von 9 Uhr bis 14 Uhr die perfekte Gelegen-
heit, sich über die zahlreichen Perspektiven in
der Aus- und Weiterbildung sowie über Stu-
dienangebote zu informieren.

Überwiegend regionale, aber auch einige über-
regionale Unternehmen des Handwerks, des
Handels, der Industrie, aus dem Bereich des

Sozialwesens sowie verschiedene Pflegeein-
richtungen, Banken und Versicherer, aber auch
die Polizei, die Bundeswehr, die Finanz-
verwaltung und die Agentur für Arbeit prä-
sentieren sich vor Ort. Das sind nur einige
der circa 130 ausstellenden Institutionen. Ihre
Präsentationen werden durch die Informatio-
nen über das schulische Angebot der Carl-
Burger-Schule ergänzt. Zahlreiche Vorträge run-
den das Angebot an diesem Tag ab. Damit
können sich in diesem Jahr alle Besucherin-
nen und Besucher bei einer noch größeren

Anzahl an Messeausstellern und Referenten
über die vielfältigen beruflichen Möglichkeiten
in der Region informieren.

Die Berufsbildende Schule Mayen freut sich,
mit dieser Messe ihren Schülerinnen und Schülern
sowie allen Interessierten eine gute Orien-
tierungsmöglichkeit für die schulische und be-
rufliche Zukunft zu bieten. Besucherinnen und
Besucher, die mit dem Pkw anreisen, wird die
Nutzung des öffentlichen Parkplatzes „Vieh-
markt“ in der Polcher Straße empfohlen.

Foto: Robert Kneschke - stock.adobe.com
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Überlegst du noch oder
gewinnst du schon?
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Bei einem Besuch der Ausbildungsmesse Mayen
bist du deinem Wunschberuf ganz nah.

Informiere dich über deine Möglichkeiten!

Europa erleben – Erasmus+
an der BBS Mayen
Von Praktika bis Studienfahrten: Europäische
Bildungswelten für Schüler und Lehrkräfte

Im Ausland lernen, sich weiterbilden, ein Praktikum absolvie-
ren oder Berufserfahrungen sammeln? All dies ist an der BBS

Mayen seit 2021 als zertifizierte Erasmus+ Schule möglich. Mit
Hilfe von finanzieller und organisatorischer Unterstützung öff-
nen sich für die Schülerinnen und Schüler, für Auszubildende
und das Kollegium viele Möglichkeiten, die europäische Di-
mension des Lernens und Lehrens kennenzulernen und damit
Europa neu zu erleben. Erasmus+ stärkt und fördert dabei auf
vielfältige Weise Werte wie Integration, Vielfalt, Toleranz und
Nachhaltigkeit und öffnet die Möglichkeit, Netzwerke in ganz
Europa zu entwickeln.

Dabei ist das Programm keinesfalls
auf eine Schulform beschränkt:
Ob Schulpartnerschaften unserer gymnasialen Oberstufe (Nor-
wegen und Estland), Auslandsaufenthalte unserer Auszubil-
denden (Italien), Studienfahrten der Höheren Berufsfachschule
(Slowenien), der Fachschule Sozialpädagogik (Irland), der Fach-
schule Heilerziehungspflege (Portugal), oder auch Praktika der
Berufsfachschule 1 (Spanien) und der Fachschule Sozialpäda-
gogik (Österreich und Polen) – das Angebot ist so vielfältig, wie
das schulische Angebot der BBS Mayen!

Das engagierte Erasmus+ Team der BBS Mayen freut sich über
das große Interesse der Schülerinnen und Schüler und ist gerne
bereit, alle Interessierten über die Möglichkeiten eines Prakti-
kums zu beraten.

QR-Code-Schnitzeljagd
In diesem Jahr bieten wir Ihnen eine einzig-
artige Möglichkeit, die Messe auf interakti-
ve Weise zu erkunden: Eine Schnitzeljagd,
die Sie quer durch das Messegelände führt. An fünf
ausgewählten Standorten haben wir QR-Codes platziert, die
nur darauf warten, von Ihnen entdeckt und gescannt zu
werden. Jeder Code führt Sie nicht nur zu interessanten
Ausstellern und Berufsfeldern, sondern bringt Sie auch dem
Lösungswort näher.

Sobald Sie alle fünf QR-Codes gefunden haben, offenbart
sich das Lösungswort. Mit diesem Wort nehmen Sie am Ge-
winnspiel teil, dessen Auslosung um 13:30 Uhr auf der Messe
stattfindet. Nutzen Sie diese Chance, um wertvolle Einblicke
in Ihre zukünftigen Ausbildungsmöglichkeiten zu erhalten
undgleichzeitig spannendePreise zugewinnen.
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MAYA 2024: Größer und vielfältiger als je zuvor
Stefan Oster-Daum, Teamleiter der MAYA, im Interview

Herr Oster-Daum, wer hatte
die Idee zur Ausbildungsmesse
in der BBS?
Der erste Impuls zur Veranstaltung
einer Ausbildungsmesse an der BBS
Mayen entstand bei einem Gespräch
zwischen der Schulleiterin Frau Birk-
Märker und mir, da es zu diesem
Zeitpunkt in der Stadt Mayen noch
keine vergleichbare Veranstaltung
gab. So hatten wir die Idee, dies an
unserer Schule anzubieten, da es
den Schülerinnen und Schülern die
beste Möglichkeit bietet, Betriebe,
Firmen, Ausbildungsberufe und Stu-
diengänge kennenzulernen, sei es
durch Gespräche, Vorträge oder
Ähnliches.

War es Ihnen schnell klar,
die MAYA 2024 zu wiederholen?
Nach dem Erfolg unserer Auftakt-
messe im Jahr 2023, war die Frage
nach einer Neuauflage der Messe
für mich persönlich schnell mit
„Ja“ beantwortet. Allerdings obliegt
es nicht mir allein darüber zu
entscheiden, des Weiteren ist die
Umsetzung einer Veranstaltung in
dieser Größenordnung ohne die
tatkräftige Unterstützung eines en-
gagierten Teams gar nicht möglich.
Also haben wir alle Kolleginnen
und Kollegen gefragt, ob sie einer
Neuauflage der Messe positiv ge-
genüberstehen und in welchem Tur-
nus diese stattfinden solle. Und wie
Sie sehen, haben wir jetzt 2024 und
die MAYA findet zum zweiten Mal
statt.

Wieviel Zeit verging von den
ersten Planungen bis zur kon-
kreten Umsetzung?
Natürlich konnten wir jetzt auf ein
Grundgerüst und Strukturen der ers-
ten MAYA aus dem vergangenen
Jahr zurückgreifen. Allerdings ist es
auch unser Anspruch besser zu wer-
den, das heißt wir haben uns ange-
schaut, wie wir die MAYA 2024 für
unsere Besucherinnen und Besucher
noch attraktiver gestalten können
und dann unsere Erkenntnisse kon-
sequent in die Tat umgesetzt. Aber
lassen Sie es mich vielleicht so for-
mulieren: Nach der MAYA ist vor
der MAYA.

Was konkret unterscheidet die
MAYA 2024 von der im letzten Jahr?
Wir werden wachsen! Mit über 130
Ausstellern sind wir noch einmal
deutlich größer als 2023. Des Weite-

ren möchten wir unseren Außenbe-
reich besser integrieren und nut-
zen, somit wird dieser ebenfalls weit-
aus größer ausfallen. Unserer Na-
mensänderung hin zu „Ausbil-
dungs-, Berufs- und Studienmesse“
tragen wir beispielsweise Rechnung,
indem wir eine größere Anzahl an
Universitäten und Hochschulen bei
uns begrüßen dürfen. Es gibt eine
noch größere Durchmischung der
Berufsfelder und somit ein noch ab-
wechslungsreicheres Angebot für
unsere Besucherinnen und Besu-
cher.

Wie viele Kollegen sind involviert?
Das eigentliche Kernteam besteht
aus über 20 Kolleginnen und Kolle-
gen. Am Messetag sind aber das
gesamte Kollegium und alle am
Schulleben Beteiligte mit eingebun-
den, damit wir einen reibungslosen
Ablauf für unsere Besucherinnen
und Besucher sowie Ausstellerinnen
und Austeller gewährleisten können.
Hier sprechen wir dann insgesamt
von circa 125 Personen.

Wie kam der Kontakt
zu den Ausstellern zustande?
Dies geschah auf viele verschiedene
Wege. Als erstes kontaktierte die
BBS Mayen per E-Mail alle aktuel-
len Ausbildungsbetriebe, die zurzeit
Auszubildende an unserer Schule
haben. Zudem gingen wir zu ver-
schiedenen Firmen und in die Ge-
schäfte und sprachen dort persönlich
vor. Darüber hinaus nutzten wir
die sozialen Medien, wie beispiels-
weise Facebook, Instagram etc., um
weitere Aussteller zu gewinnen.
Jetzt, bei der Neuauflage unserer
Messe profitieren wir natürlich auch
von einer positiven Mund-zu-Mund-
Propaganda, die von den letztjähri-
gen Messeausstellern ausgeht und
noch nicht beteiligte Betriebe, Insti-
tutionen und Einrichtungen dazu be-
wegt hat, uns proaktiv anzuspre-
chen.

Was erwartet die Besucherinnen
und Besucher? Wie viele Stände
wird es geben? Welche Branchen
sind vertreten?
Mit der zweiten MAYA – Mayener
Ausbildungs-, Berufs-, und Studien-
messe an der Berufsbildenden Schu-
le Mayen – erhalten junge Men-
schen am Freitag, 8. März 2024, von
9 bis 14 Uhr die perfekte Gelegen-
heit, sich über die zahlreichen Per-

spektiven in der Aus- und Weiter-
bildung sowie über Studienangebote
zu informieren.

Überwiegend regionale, aber auch
einige überregionale Unternehmen
des Handwerks, des Handels, der In-
dustrie, aus dem Bereich des Sozial-
wesens, verschiedene Pflegeeinrich-
tungen, Banken und Versicherer, die
Polizei und die Bundeswehr, die Fi-
nanzverwaltung und die Agentur für
Arbeit sind nur einige der circa 130
ausstellenden Institutionen, deren
Präsentationen durch die Informati-
onen über das schulische Angebot
der Carl-Burger-Schule ergänzt wer-
den. Zahlreiche Vorträge runden das
Angebot an diesem Tag ab. Die Be-
rufsbildende Schule Mayen freut
sich, mit dieser Messe ihren Schüle-
rinnen und Schülern, aber auch
allen Interessierten eine gute Ori-
entierungsmöglichkeit für die schu-
lische und berufliche Zukunft zu
bieten.

Wir für Deine Zukunft!

Ausbildungsberufs-
& Studienmesse

08. März 2024
9-14 Uhr

Wann?

Carl-Burger-Schule
Gerberstraße 1
56727 Mayen

Wo?

Schüler*innen, Azubis,
& alle Interessierten

WER?

Regionale Betriebe,
Dienstleister,
Einrichtungen und die
BBS stellen sich vor

WAS?

I
MEHR INFOS Scan me

ausbildungsmesse@bbs-mayen.de

Ausbildungs-
berufe„am Bau“
Maurer (m/w/d)

Rohrleitungsbauer (m/w/d)

Baugeräteführer (m/w/d)

Tiefbauer (m/w/d)

www.augel.de

Bewerbungen per Post an:
Augel GmbH •Windkaulweg 1 • 56745Weibern • z. H. Sabine Holzem

Bewerbungen per Mail an: bewerbungen@augel.de

wantYou it all?

Duales Studium

Ausbildung

Weiterbildung

Flexibilität

Verantwortung

nette Kollegen

Gleitzeitkonto

Flexikonto
(z. B. Ansparen für ein Sabbatical)

30Tage Jahresurlaub

zusätzliches Urlaubsgeld

betriebliche Altersvorsorge

Weihnachtsgeld

Pipelinebau • Industriebau



Vorträge
Carl Burger Schule | 8. März 2024

Raum A 309
Beginn/Ende Unternehmen/Institution Titel der Präsentation

09:15 bis 09:30
Caritasverband Rhein-Mosel Ahr

SST Mayen/Vordereif. SST Maifeld/Mendig Generalistik

09:45 bis 10:15 Dr. Schlags Apotheke Ausbildung bei Dr. Schlags Apotheken

10:30 bis 11:00 Compu Group Medical SE & Co. KGaA Ausbildung und Duales Studium bei Compu Group Medical

11:15 bis 11:45 Bildungs- und Pflegeheim St. Martin Weiterbildungs- und Aufstiegschancen für Heilerziehungspfleger

12:00 bis 12:30 RTV-WORLD Media Group/MY:FOTO24 Die große Welt von „irgendwas mit Medien“

12:45 bis 13:15 AIFS Educational Travel Ab ins Ausland: vom Kurzaufenthalt bis zum Gap Year mit AIFS

Raum B 302 - 303
Beginn/Ende Unternehmen/Institution Titel der Präsentation

09:15 bis 09:45 Bundeswehr Karriereberatung Koblenz Studien- und Ausbildungsmöglichkeiten des Arbeitgebers Bundeswehr

10:90 bis 10:45 Bundespolizei Ausbildung und Duales Studium bei der Bundespolizei

11:00 bis 12:00 Finanzamt Mayen Ausbildung und Duales Studium beim Finanzamt Mayen

12:15 bis 13:00 Polizei RLP/Polizeiinspektion Mayen Duales Studium bei der Polizei RLP

Raum D 103
Beginn/Ende Unternehmen/Institution Titel der Präsentation

09:15 bis 10:00 Hauptzollamt Koblenz Ausbildung und Duales Studium beim Hauptzollamt Koblenz

10:15 bis 10:55 Debeka VVaG Ausbildung und Duales Studium bei der Debeka

11:10 bis 11:30 sea chefs Human Resources Services GmbH Leben und Arbeiten an Bord von Kreuzfahrtschiffen

11:45 bis 12:15 Kandelium GmbH Ausbildung bei Kandelium

12:30 bis 13:10 Ontex Mayen GmbH Ausbildung bei Ontex

Raum A 301
Beginn/Ende Unternehmen/Institution Titel der Präsentation

09:15 bis 9:30 VR Bank RheinAhrEifel Ausbildung bei der VR-Bank RheinAhrEifel

09:45 bis 10:05 VWA Koblenz Auf der richtigen Spur bei der VWA

10:20 bis 11:05 Hochschule Koblenz Vorstellung der Studiengänge Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

11:20 bis 11:50 Oberlandesgericht Koblenz Ausbildung und Studium bei Gericht und Staatsanwaltschaft

12:05 bis 12:20 Technische Hochschule Bingen Duales Studium an der TH Bingen

12:35 bis 13:05 Kreissparkasse Mayen Ausbildung und Duales Studium bei der KSK Mayen

Raum E 001
Beginn/Ende Unternehmen/Institution Titel der Präsentation

09:15 bis 09:55 DATA THERM GmbH & Co.KG Ausbildung und Duales Studium bei DATA THERM

10:10 bis 10:30 Die Autobahn GmbH des Bundes „Der Straßenwärter - Multitalent im Auftrag der Sicherheit“

10:45 bis 11:00 Landmaschinen Josef Oster-Daum Ausbildung bei Landmaschinen Josef Oster-Daum

11:15 bis 11:45 DHL Freight GmbH DHL Freight im Konzern der DHL Group

12:00 bis 12:30 thyssenkrupp Rasselstein GmbH Ausbildung und Duales Studium bei thyssenkrupp Rasselstein

12:45 bis 13:15 Tesla Automation GmbH Ausbildung und Duales Studium bei Tesla

Raum E 004
Beginn/Ende Unternehmen/Institution Titel der Präsentation

09:15 bis 10:00 Schütz GmbH & Co.KG Ausbildung und Duales Studium bei Schütz

10:15 bis 10:20 KWK-tec GmbH Ausbildung bei KWK-tec GmbH

10:35 bis 11:05 KSV Koblenzer Steuerungs- und Verteilungs GmbH Ausbildung und Duales Studium bei KSV

11:15 bis 11:45 Kohlmeier Spedition & Logistik GmbH Ausbildung bei Kohlmeier & Logistik GmbH

11:55 bis 12:25 ZIMTEC GmbH Ausbildung bei ZIMTEC GmbH

12:40 bis 13:10 Niesmann+Bischoff GmbH Ausbildung bei Niessmann+Bischoff GmbH



Ausstellende Institutionen
von A bis Z

A
Achim Lohner GmbH & Co.KG C 101
Action-Light Veranstaltungstechnik GmbH A 206
AIFS Educational Travel A 206
ALDI SÜD A 207
AOK Die Gesundheitskasse
Rheinland-Pfalz/Saarland D 101
ATS Industrial Automation A 108
AWO Bezirksverband Rheinland e.V.
Seniorenzentrum Sterngarten A 206

B
Bäckerei Hoefer GmbH A 103
Barmer A 104
Barmherzige Brüder Saffig A 008
Berufsbildende Schule Mayen Foyer
Berufsbildende Schule Mayen -
Ehemalige Schüler B 118
Berufsbildende Schule Mayen - Erasmus + Foyer
Berufsbildende Schule Mayen - Pflege A 205
Betonwerk Carl Plötner GmbH A 008
Bildungs- und Pflegeheim St. Martin C 105
Brillux GmbH & Co.KG Niederlassung Koblenz A 003
Brohl Wellpappe GmbH & Co.KG A 003
Bundesamt für Familie &
zivilgesellschaftliche Aufgaben Pausenhof
Bundespolizei Parkplatz
Bundeswehr - Ausbildungswerkstatt der
Luftwaffe Büchel/Alflen Parkplatz
Bundeswehr -
Dienstleistungszentrum Mayen Parkplatz
Bundeswehr - Karriereberatung Koblenz Parkplatz

C
Care Concept AG A 308
Caritasverband Rhein-Mosel Ahr
SST Mayen/Vordereifel SST Maifeld/Mendig A 103
Classen Gruppe A 104
Compassio „Haus am Grubenfeld“ A 308
Compu Group Medical SE & Co.KGaA A 308

D
Dachser SE, Logistikzentrum Koblenz A 302
Dachtechnik Weinand und Pauken GmbH D 003
DATA THERM GmbH & Co.KG D 003
Debeka VVaG A 207
Deichmann SE A 003
Deutsche Bahn AG Parkplatz
Deutsche Post DHL Group Parkplatz
Deutsche Rentenversicherung
Rheinland-Pfalz A 209
Deutsche Telekom AG A 302
DHL Freight GmbH A 006
Die Autobahn GmbH des Bundes Parkplatz
DLR Fachzentrum für Bienen und Imkerei D 102
dm-drogerie-markt A 108
Dr. Eckel Animal Nutrition GmbH & Co.KG A 209
Dr. Schlags Apotheke A 104
DRK Rettungsdienst
Rhein-Mosel-Eifel GmbH Parkplatz
DRK-Kreisverband Mayen-Koblenz e.V. A 106
Durwen Maschinenbau GmbH A 007

E
ED Business Solutions GmbH & Co.KG Pausenhof
ED-Baucenter KG D 101
EHL AG A 106
Elsen International SARL & Co.KG A 106
Engagement Global gGmbH C 201
Eugen König GmbH A 109

F
Fahrrad Franz GmbH C 201
Finanzamt Mayen C 201
Förder- und Wohnstätten GmbH A 109
Fuchs Enprotec GmbH Parkplatz

G
Griesson – de Beukelaer GmbH & Co.KG E105

H
Handwerkskammer Koblenz C 202
Hangar 901 AircraftMaintenance GmbH D 101
Hauptzollamt Koblenz E 104
Heinz Schnorpfeil Bau GmbH A 103
Hellmann Worldwide Logistics Germany
GmbH & Co.KG A 005
Herz-Jesu Haus Kühr Zentrum für Menschen
mit geistiger Behinderung A 302
Heuft Systemtechnik GmbH A 203
Hochschule Koblenz A 203

I
ILC GmbH C 202
Impuls Soziales Management/
Kita Rasselbande A 303
IRS Schadenzentrum GmbH -
Betriebsstätte IRS Gerardy E 105

J
J.N.Köbig GmbH D 002
Jugendberufsagentur+ Landkreis MYK/
Berufsberatung Agentur für Arbeit A 307
Jugendhilfezentrum Bernardshof E 104
Jungbluth Fördertechnik GmbH & Co.KG A 005
Jungbluth Nutzfahrzeuge
Service & Miet GmbH D 102

K
Kaiser Ingenieurbau GmbH A 303
Kandelium GmbH C 203
Katholische KiTa gGmbH Koblenz E 105
Kestenholz Automobil GmbH E 101
Kohlmeier Spedition & Logistik GmbH C 203
Krämer Bau GmbH E 101
Kreissparkasse Mayen D 001
Kreisverwaltung Mayen-Koblenz D 002
Krieger A 203
KSV Koblenzer Steuerungs- und
Verteilungs GmbH D 001
Küchen Aktuell GmbH A 303
Küpper, Schaub & Partner mbB/
Wirtschaftsprüfer - Steuerberater A 304
KWK-tec GmbH Parkplatz

L
Landesbetrieb Mobilität Rheinland-Pfalz Parkplatz
Landesinnungsverband Dachdecker
Rheinland-Pfalz D 002
Landmaschinen Josef Oster-Daum Parkplatz
Lidl Vertriebs-GmbH & Co.KG A 006

M
M-SOFT Koblenz GmbH D 003
Maler Innung Mittelrhein-Mosel Eifel Pausenhof
Markus Perscheid
Kälte- und Klimatechnik E 104
MHT Unternehmensgruppe A 008

Ministerium für Bildung A 108
Mittelrheinische Metallgießerei
Heinrich Beyer GmbH & Co.KG C 103

N
Niesmann+Bischoff GmbH D 001
Noll Kommunikation GmbH C 203
Norma Lebensmittelfilialbetrieb
Stiftung & Co.KG A 304
Nürburgring 1927 GmbH & Co.KG E 102
Nürburgring Holding GmbH D 102

O
Oberlandesgericht Koblenz A 302
Ontex Mayen GmbH C 206

P
pepXpress Touristik & Marketing GmbH C 206
Polizei RLP/Polizeiinspektion Mayen Parkplatz
POS Polsterservice GmbH C 202

R
Rathscheck Schiefer und Dach-Systeme A 303
REWE Center Jürgen Hundertmark
GmbH & Co.KG C 205
Rhodius Abrasives GmbH A 007
Rhodius Mineralquellen und Getränke
GmbH & Co.KG A 209
Ritter Dachdecker Meisterbetrieb GmbH Parkplatz
RTV-WORLD Media Group/MY:FOTO24 C 205

S
Schütz GmbH & Co.KG E 102
sea chefs Human Resources Services GmbH C 206
Seniorenheim Marienburg A 304
Seniorenzentrum Katharina Kasper
Andernach C 205
Söhn Haustechnik GmbH E 101
St. Raphael Caritas
Alten- und Behindertenhilfe GmbH A 006
Stadtverwaltung Mayen E 102

T
Technische Hochschule Bingen D 101
techtrans GmbH A 007
Tesla Automation GmbH C 103
thyssenkrupp Rasselstein GmbH C 102

U
Universität Koblenz C 103

V
Verbandsgemeindeverwaltung
Vordereifel D 003
Vinzenz Pallotti University C 102
VR Bank RheinAhrEifel C 101
Vulkan Brauerei GmbH & Co.KG C 101
VWA Koblenz A 207

W
Weig Holding GmbH & Co.KG A 109
Wilhelm Schmitt GmbH C 102

Z
ZIMTEC GmbH C 101

Gebäude E Gebäude D Gebäude C Gebäude B/Foyer Gebäude A
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Gebäude E Gebäude D Gebäude C Gebäude B/Foyer Gebäude A

A
Altenpflegehelfer A 006

A 008
A 106
A 206
A 308
A 304
C 105
E 101

Anlagenmechaniker - Rohrsystemtechnik E 102
Anlagenmechaniker - SHK C 102

E 101
Parkplatz

Automobilkaufmann D 102

B
Bäcker A 103

C 101
Bankkaufmann C 101

D 001
Baustoffprüfer A 103
Bauzeichner A 103

A 303
Parkplatz

Berufskraftfahrer A 302
Parkplatz

Beton- & Stahlbetonbauer A 103

C
Chemielaborant C 102

C 203
Chemikant C 203

D
Dachdecker D 002

D 003
Parkplatz

Drogist A 108

E
Elektroniker - Betriebstechnik A 103

A 104
A 108
A 203
C 101
C 102
C 103
D 001
E 102

Elektroniker - Gebäude- & Infrastruktursystem D 001
Parkplatz

Elektroniker - Geräte & Systeme A 203
Parkplatz

Elektroniker A 003
A 007
C 203
D 003
E 105

Elektrotechniker Parkplatz
Erzieher A 108

A 109
A 302
A 303
C 105
D 003
E 102
E 104
E 105

F
Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung A 308

C 202
E 102

Pausenhof
Fachinformatiker - Systemintegration A 103

A 308
C 102

Fachinformatiker - Systemintegration D 001
D 002
D 003
D 101
E 102

Pausenhof
Fachinformatiker A 006

A 109
A 207
C 201
E 105

Parkplatz
Fachkraft - Abwassertechnik E 102
Fachkraft - Kurier-, Express- &
Postdienstleistungen Parkplatz
Fachkraft - Lagerlogistik A 003

A 005
A 007
A 109
A 203
A 206
C 102
C 103
D 001
D 002
D 101
E 102

Parkplatz
Fachkraft - Lagerwirtschaft Parkplatz
Fachkraft - Lebensmitteltechnik E 105
Fachkraft - Metalltechnik E 102
Fachkraft - Veranstaltungstechnik A 206

E 102
Fachlagerist A 003

A 005
A 109
A 203
A 302
C 102

Parkplatz
Fachmann - Systemgastronomie A 103
Fachverkäufer - Lebensmittelhandwerk A 103

C 101
C 205

Fahrzeuglackierer E 105
Feinwerkmechaniker A 007

Parkplatz
Finanzwirt C 201
Fleischer C 205
Fluggerätemechaniker D 101

Parkplatz
Forstwirt E 102
Fotograf C 205
FSJ Parkplatz

G
Gastronomie Berufe C 105
Gerüstbauer A 103
Gesundheits- & Krankenpfleger A 308
Gewerbliche Berufe A 106
Gewerblich-technische Berufe Parkplatz
Gießereimechaniker C 103

H
Handelsfachwirt A 003

A 006
Handwerkliche Berufe C 202
Hauswirtschafter A 006

A 008
C 105

Heilerziehungspfleger A 006
A 008
A 109
A 302
C 105

Holzmechaniker D 001
Hotel- & Gastgewerbeassistent C 206

Hotelfachmann D 102

I
Imker D 102
Immobilienkaufmann C 101

D 001
Industriekaufmann C 206
Industriekaufmann A 003

A 007
A 008
A 103
A 104
A 106
A 209
A 303
C 102
C 103
C 202
D 001
D 101
E 102
E 105

Industriemechaniker A 007
A 104
A 108
C 102
C 103
C 203
E 102
E 105

IT - Administrator D 003
IT - Berufe A 302

Parkplatz
IT - System-Elektroniker C 203
IT - Systemintegration C 202

J
Journalist C 205
Justizangestellter A 302

K
Karosserie- & Fahrzeugbaumechaniker D 001

E 105
Kaufmann - Büromanagement A 006

A 007
A 008
A 203
A 206
A 209
A 302
A 303
A 304
A 308
C 101
C 102
C 105
C 201
C 202
C 206
D 003
D 101
D 102
E 102
E 105

Parkplatz
Kaufmann - Dialogmarketing A 203
Kaufmann -
Digitalisierungsmanagement A 006

E 102
Kaufmann - Einzelhandel A 003

A 006
A 203
A 207
A 303
A 304
C 201
C 205

Kaufmann - Einzelhandel D101
Kaufmann - Gesundheitswesen A 006

A 104
A 203
A 207

Kaufmann - Groß- &
Außenhandelsmanagemant A 003

A 005
A 008
A 109
D 002
D 101

Kaufmann - IT-System-Management A 308
Kaufmann - Kurier-, Express- &
Postdienstleistungen Parkplatz
Kaufmann - Spedition &
Logistikdienstleistungen A 005

A 006
A 109
A 302
C 203
E 102

Parkplatz
Kaufmann - Versicherung & Finanzen A 207

A 308
Kaufmännische Berufe A 106

A 302
Parkplatz

Kfz - Mechatroniker A 103
D 102
E 105
E 105

Parkplatz
Koch A 008

C 101
C 102
C 206
D 102

Konditor C 101
Konstruktionsmechaniker -
Schweißtechnik E 102
Konstruktionsmechaniker -
Stahl- & Metallbau A 303
Konstruktionsmechaniker C 103

Parkplatz
Küchenfachplaner A 303
Kunststoff- & Kautschuktechnologe E 102

L
Lagerist A 209

D 101
Land- & Baumaschinen-
mechatroniker A 005

Parkplatz

M
Maler & Lackierer Pausenhof
Marketing C 205
Maschinen- & Anlagenführer A 003

A 007
A 008
A 106
C 102
E 105
E 102

Mechaniker – Orthopädietechnik A 203
Mechatroniker - Kältetechnik E 104
Mechatroniker A 007

A 106
C 101
C 103

Parkplatz
Mediengestalter - Digital & Print A 006
Mediengestalter - Immersive Medien A 007
Mediengestalter C 205
Medientechnologe - Druck A 006
Medizinischer Fachangestellter Parkplatz



Verzeichnis Ausbildungsberufe
*Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird im Folgenden nur die männliche Form verwendet.

Selbstverständlich sind im Sinne der Gleichberechtigung stets alle Geschlechter inbegriffen.

Gebäude E Gebäude D Gebäude C Gebäude B/Foyer Gebäude A

Metallbauer A 103
Mittlerer Polizeivollzugsdienst Parkplatz
Mittlerer Zolldienst E 104

N
Notfallsanitäter Parkplatz

O
Orthopädieschuhmacher A 203

P
Pflegeberufe A 005
Pflegefachmann A 006

A 008
A 103
A 206
A 005
C 105
E 101

Parkplatz
Pflegehelfer A 005
Pharmazeutisch-kaufmännischer Angestellter A 104
Pharmazeutisch-technischer
Assistent A 104
Polsterer C 202

R
Restaurantfachmann C 101

D 102

S
Sozialassistent E 105
Sozialversicherungsfachangestellter A 209

D 101
Stadtinspektor - Anwärter E 102
Stadtsekretär - Anwärter E 102
Steuerfachangestellter A 304
Straßenbauer A 103

E 101
Straßenwärter Parkplatz

T
Technische Berufe A 302
Technischer Produktdesigner A 007

C 103
E 102

Technischer Systemplaner A 303
D 001
E 102

Textilreiniger A 006
Tierwirt - Bienenhaltung D 102

Tischler D 001
Tourismuskaufmann C 206

V
Veranstaltungskaufmann D 102

E 102
Verfahrensmechaniker A 103
Verfahrenstechnologe C 102
Verkäufer A 003

A 006
A 207
C 205

Verkehrsberufe Parkplatz
Vermessungstechniker A 103
Versicherungskaufmann D 001
Verwaltungsfachangestellter C 201

D 003
E 102

Parkplatz
Verwaltungswirt D 002
Verwaltungswirt D 003

Parkplatz

W
Werkstoffprüfer C 102

Werkzeugmechaniker E 102

Z
Zahnmedizinischer Fachangestellter Parkplatz
Zerspanungsmechaniker A 007

A 108
C 103
E 102

Zweiradmechatroniker C 201

A
Agrarwirtschaft D 101
Allgemeiner Maschinenbau Parkplatz
Angewandte Bioinformatik D 101
Angewandte Naturwissenschaften C 103

B
Bachelor of Engineering C 102
Bauingenieurwesen A 302

Parkplatz
Betriebswirt A 207

C 103
Biogeowissenschaften C 103
Biotechnologie D 101
Business Administration A 302

A 302
E 102

BWL - Handel A 006
A 108
A 304

BWL - Handelsmanagement A 207
BWL - Handwerk C 101
BWL - Industrie D 001

Parkplatz
BWL - International Business A 207

D 001
BWL - Medien- & Kommunikationswirtschaft D 001
BWL - Messe-, Kongress- & Eventmanagement E 102
BWL - Spedition A 005
BWL - Tourismus C 206
BWL A 209

E 105
Parkplatz

BWL-FoodManagement C 101

C
Computational Social Science C 103
Computervisualistik C 103

D
Digital Business Management C 103
Diplom-Finanzwirt C 201
Duales Studium im sozialen Bereich C 105

E
Elektrotechnik C 103

D 101
E 102

Parkplatz
Energie- & Verfahrenstechnik D 101
Engineering A 103

D 001

F
Finanzdienstleistungen D 001
Führungskräfte im Einzelhandel C 205

G
Gehobener Polizeivollzugsdienst Parkplatz
Gehobener Zolldienst E 104
Gesundheits- & Sozialmanagement A 006

H
Holztechnik D 001
Hotelmanagement D 102

I
Industriekaufmann A 303
Informatik A 302

C 103
D 101
E 102

Parkplatz
Informations- & Kommunikationstechnik A 302
Informations- & Elektrotechnik Parkplatz
Informationstechnik A 302

C 102
Parkplatz

Ingenieurstudiengänge Parkplatz
Internationaler Frauenstudiengang
Informatik Parkplatz
Internet of Things -
Digitale Automation D 003
IT-Betriebswirt A 207
IT-Security A 302
IT-Studiengänge Parkplatz

K
Klimaschutz & Klimaanpassung D 101
Kulturwissenschaften C 103
Künstliche Intelligenz A 207

L
Lehramt C 103
Logistik A 006
Luft- & Raumfahrttechnik Parkplatz
Luftfahrtechnik Parkplatz

M
Marinetechnik Parkplatz
Marketing A 209
Maschinenbau C 103

C 206
D 101
E 102

Mathematische Modellierung C 103
Mechatronik Parkplatz
Medizinische Biotechnologie D 101

O
Öffentliche Wirtschaft A 209

P
Pädagogik C 103
Pflegemanagement A 005
Pharmazie A 104
Polizeidienst Parkplatz
Psychologie C 102
Public Administration Parkplatz

R
Rechtspflege A 302
Rechtswissenschaften
für die öffentliche Verwaltung Parkplatz
Regenerative Energiewirtschaft &
Versorgungstechnik D 101
Retail Management A 006
Risk & Insurance A 207

S
Smart Systems Engineering D 101
Software Engineering - Healthcare A 308
Software Engineering A 207
Soziale Arbeit A 006

A 008
Soziale Sicherung & Sozialverwaltungswirts. D 002
Spedition A 302
Studienaufenthalte C 201

T
Technische Informatik Parkplatz
Telekommunikationsinformatik A 302
Theologie C 102
Transport- & Logistikmanagement A 005

A 302

U
Umweltschutz D 101

V
Verfahrens- & Prozesstechnik D 101
Verwaltung A 209

D 002
D 003
E 102

Verwaltung & Finanzen Parkplatz

W
Weinbau & Oenologie D 101
Wirtschafts- & Sozialwissenschaften A 203
Wirtschaftsinformatik A 207

A 302
C 103
C 202
D 001
E 102

Wirtschaftsingenieurwesen D 101
Wirtschaftsmathematik A 207
Wirtschaftswissenschaften A 203

Z
Zwei-Fach-Bachelor C 103

Verzeichnis Studiengänge
*Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird im Folgenden nur die männliche Form verwendet.

Selbstverständlich sind im Sinne der Gleichberechtigung stets alle Geschlechter inbegriffen.
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Achim Lohner GmbH & Co. KG · Rudolf-Diesel-Str. 18 · 56751 Polch
Telefon 02654-9484-784 · bewerbung@die-lohners.de

WIR SUCHEN:

AUSZUBILDENDE
DUALE STUDENTEN

BESUCHT UNS AUF DER

AUSBILDUNGSMESSE„MAYA“ IN MAYEN

AM 08.03.2024 IN DER

WEITERE INFOS
FINDEST DU ONLINE.

MEHR ERFAHREN!

ÜbertariflicheAusbildungsvergütung:
1. Lehrjahr - 900,-€

2. Lehrjahr - 1.000,-€
3. Lehrjahr - 1.100,-€

Ausbildung
mit Perspektive

www.jungbluth-nutzfahrzeuge.de/karriere

(m/w/d)

Kfz-Mechatroniker

Fachkraft /Lagerlogistik

Kaufleute/Büromanagement

Automobilkaufleute
BEWIRB

DICH
NOCH

HEUT
E!

Pflegefachkraft –
ein Beruf mit Zukunft!
Flexibler Einsatz von Kinderbetreuung
bis zur Seniorenpflege

W eshalb sollte man heutzutage einen Pflegeberuf ergrei-
fen? Ganz einfach: es gibt nur wenige Berufe, in denen

man so viel Dankbarkeit unmittelbar zurückbekommt. Manch-
mal sind es die kleinen Dinge wie ein schwacher Händedruck
oder ein kleines Lächeln, ein anderes Mal die erfolgreich assis-
tierte Operation, die diesen Beruf so einzigartig machen.

Die heutige Ausbildung zur Pflegefachkraft hat sich grundle-
gend verändert. Wer heute die generalistische Ausbildung be-
ginnt, erlernt alles über die Pflege von Kindern, Erwachsenen
und Senioren. Somit ist das spätere Einsatzgebiet der Pflege-
kräfte sehr breit gefächert. Man arbeitet in Krankenhäusern, in
Seniorenzentren, in Kinderkliniken oder ambulanten Pflege-
diensten. Die Schwerpunkte können sich im Laufe des Berufs-
lebens auch verändern. Individuelle Veränderungen sind also
jederzeit möglich.

Im Krankenhaus gibt es viele Einsatzgebiete: auf der Station, in
der Ambulanz, in der Notaufnahme, in der Akut- oder Lang-
zeitversorgung, auf der Intensivstation, im OP, auf Funktions-
abteilungen wie im Herzkatheterlabor oder in der Endoskopie.
Man arbeitet in interdisziplinären Teams, aber dennoch eigen-
ständig. So führt man ärztlich angeordnete Maßnahmen durch,
stellt den individuellen Pflegebedarf fest oder dokumentiert
angewendete Maßnahmen.

Es gibt viele Möglichkeiten sich weiterzubilden: zum Beispiel
zur Intensiv-, Anästhesie- oder OP-Fachkraft, zum Praxisanlei-
ter, zur Pain Nurse oder Wundexpertin. Es stehen auch ver-
schiedene akademische Studienmöglichkeiten zur Verfügung,
in denen eine vorherige pflegerische Expertise sehr hilfreich ist.

Auch die viel diskutierten Arbeitszeiten können von Vorteil
sein. So kann man durch den Schichtdienst sehr flexibel agie-
ren, die Familie und den Beruf besser vereinbaren oder auch
z. B. in Funktionsabteilungen wechseln, die sehr regelmäßige
Arbeitszeiten haben. Zudem gibt es Springerpools oder Aus-
fallmanagement- Apps, die das Arbeitszeitaufkommen der Mit-
arbeiter optimieren.

Das Gute: Der Pflegeberuf hat Bestand und eine gute berufliche
Zukunft.

Foto: Africa Studio - stock.adobe.com
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STARKER START IN DEINE ZUKUNFT
Ausbildungsberufe (m/w/d) 2024

Elektroniker für Maschinen- und Antriebstechnik
für Elektromaschinenbau

Technischer Produktdesigner
für Sondermaschinen und Anlagen

Zerspanungsmechaniker
Fachrichtung Drehen oder Fräsen

Industriemechaniker
Maschinen- und Anlagenbau

• viel Abwechslung
• gute Perspektiven
• mit Verantwortung
• freundliches Team

• angesagte Technik
• echte Projektaufgaben
• top Ausbildungs
-betrieb

Antriebstechnik Saftig GmbH
Gewerbepark | Saffiger Straße 6
56637 Plaidt

Mehr als nur
Haare schneiden
Kreativität trifft Technik:
Die neue Ära der Friseure

I n der Welt der Haarkunst und Schönheitspflege eröffnet sich
für angehende Friseurinnen und Friseure ein Berufsfeld voller

Kreativität, Kundennähe und mittlerweile auch zunehmender
Digitalisierung. Friseurinnen und Friseure sind weit mehr als
nur Experten für Schnitt und Farbe, sie sind Berater, Künstler
und Techniker, die ihre Kundinnen und Kunden auf dem Weg
zu ihrem idealen Aussehen begleiten. Vom ersten Beratungs-
gespräch über die Auswahl der passenden Frisur bis hin zu Pfle-
ge und Styling – die Aufgaben eines Friseurs sind so vielfältig
wie die Wünsche seiner Kunden.

Ein Beruf so dynamisch wie die Mode
Friseurinnen und Friseure sind Meister der Verwandlung. Sie
waschen, schneiden, färben und stylen nicht nur die Haare ihrer
Kundinnen und Kunden, sondern bieten auch Dienstleistungen
wie Bartpflege, Augenbrauen zupfen und sogar Make-up für be-
sondere Anlässe an. Mit ihrem Gespür für aktuelle Trends und
die individuellen Bedürfnisse ihrer Kundinnen und Kunden sor-
gen sie dafür, dass jeder den Salon nicht nur mit einem neuen
Look, sondern auch mit einem Lächeln verlässt.

Die Ausbildung: Basis für eine glänzende Zukunft
Die dreijährige Ausbildung zum Friseur/zur Friseurin legt den
Grundstein für eine erfolgreiche Karriere in einem Beruf, der
Handwerk und Kunst vereint. Die Auszubildenden erlernen
nicht nur den Umgang mit Schere und Föhn, sondern auch den
fachgerechten Einsatz und Verkauf von Kosmetik- und Haar-
pflegeprodukten. Darüber hinaus werden sie in Kundenkom-
munikation und Salonmanagement geschult, um den vielfälti-
gen Anforderungen des Berufs gerecht zu werden.

Digitalisierung: Der Schnitt in die Zukunft
Die fortschreitende Digitalisierung eröffnet Friseuren neue Mög-
lichkeiten, ihre Dienstleistungen zu erweitern und zu verbes-
sern. Augmented-Reality-Anwendungen ermöglichen es, dem
Kunden virtuell neue Frisuren und Haarfarben vorzuschlagen,
bevor die Schere angesetzt wird. Mobile Bezahlsysteme verein-
fachen den Kauf von Haarpflegeprodukten und Dienstleistun-
gen, was die Kundenzufriedenheit erhöht und gleichzeitig den
Verwaltungsaufwand im Salon reduziert.

Karriere mit Stil
Für junge Menschen, die sich für Schönheit, Mode und Men-
schen begeistern, bietet die Ausbildung zum Friseur eine faszi-
nierende Mischung aus kreativer Entfaltung und technologi-
scher Innovation. Ein Beruf, der nicht nur handwerkliches
Geschick und ästhetisches Verständnis erfordert, sondern auch
Offenheit für neue Technologien und Trends.

Foto: Jacob Lund - stock.adobe.com
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Bewerbungskosten im Blick: Was Schüler wissen müssen
Eine umfassende Übersicht über die anfallenden Ausgaben und finanzielle Unterstützungsmöglichkeiten

I n Zeiten des digitalen Wandels
hat sich nicht nur die Art der Kom-

munikation, sondern auch die der
Bewerbung grundlegend verändert.
Traditionelle Bewerbungen per Post
mit Bewerbungsmappe können je-
doch zu unerwarteten finanziellen
Belastungen führen. Der Fokus liegt
hier auf den Bewerbungskosten im
Kontext der Ausbildung.

Klassisch vs. Digital:
Bewerbungskosten auf einen Blick
Wenn du deine Bewerbungsunterla-
gen auf dem klassischen Postweg
verschickst, siehst du dich schnell mit
erheblichen Ausgaben konfrontiert.
Die Kosten für Briefpapier, Umschlä-
ge, Porto und Kopien summieren sich
mit jeder Bewerbung und können ge-
rade für dich als angehenden Aus-
zubildenden mit begrenztem Ta-
schengeldbudget eine finanzielle He-
rausforderung darstellen.

Im Gegensatz dazu haben viele Un-
ternehmen ihre Bewerbungsverfah-
ren auf den digitalen Weg umge-
stellt. Damit entfallen sowohl für
dich als Bewerber als auch für die
Unternehmen die traditionellen Kos-
ten für Papier, Porto, Kopien und
Umschläge.

Bei Online-Bewerbungen fallen in
der Regel nur Kosten für das Be-
werbungsfoto an, insbesondere wenn
dieses von einem Fotografen erstellt
wird.

Welche Kosten können entstehen?
Die Bestandteile einer Bewerbung
variieren je nach Bewerbungsform.
Bei Online-Bewerbungen fallen in
der Regel nur Kosten für das
Bewerbungsfoto an. Bei einer Be-
werbung auf dem Postweg fallen
dagegen höhere Kosten für Brief-
papier, Umschläge, Porto sowie

Kopien und Beglaubigungen ver-
schiedener Dokumente wie Zeug-
nisse an.

Fahrtkosten zum Vorstellungs-
gespräch: Wer trägt die Last?
Die Einladung zu einem Vorstel-
lungsgespräch kann mit weiteren
Kosten verbunden sein, insbeson-
dere mit Reisekosten. Nach § 670
BGB ist der Arbeitgeber grundsätz-
lich verpflichtet, die Reisekosten des
Bewerbers zu übernehmen. Dies gilt
unabhängig davon, ob die Bewer-
bung online oder per Post erfolgt ist.
Es empfiehlt sich jedoch, die Einla-
dung schriftlich oder in digitaler
Form aufzubewahren.

Zu beachten ist, dass es Ausnahmen
gibt und du in bestimmten Fällen
deine Bewerbungskosten selbst tra-
gen musst, wenn das Unternehmen
ausdrücklich darauf hinweist.

Finanzielle Unterstützung
durch die Arbeitsagentur
Du hast die Möglichkeit, dir die Be-
werbungskosten erstatten zu lassen.
Voraussetzung ist, dass du dich als
„arbeitssuchend“ meldest, einen
Antrag stellst und die erforderlichen
Nachweise vorlegst.

Pauschale oder Belege:
Wie erfolgt die Erstattung?
Die Erstattung der Bewerbungskos-
ten kann pauschal oder auf Nach-
weis erfolgen. Die Pauschale beträgt
in der Regel 5 Euro pro Bewerbung.
Bewerber, die höhere Kosten nach-
weisen können, sollten Belege für je-
den ausgegebenen Cent einreichen.

Fortsetzung auf der nächsten Seite b

Jetztbewerben!

www.atsautomation.com

ATS Industrial Automation
Carl-Spaeter-Straße 2D
56070 Koblenz

PerMail an
ia.koblenz-bewerbung@atsautomation.com

Ausbildung zum Elektroniker
für Betriebstechnik (m/w/d)

Ausbildung zum
Industriemechaniker (m/w/d)

Ausbildung zum
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

✓ Schnell wachsendes Unternehmen

✓ Teamgeist vom Feinsten

✓ Hervorragende Perspektiven

✓ VielseitigeMöglichkeiten

✓ Abwechslungsreiches Arbeiten

Jobs, die Zukunft gestalten
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Steuerliche Absetzbarkeit
von Bewerbungskosten
Neben der Erstattung durch die Agentur
für Arbeit besteht auch die Möglichkeit,
Bewerbungskosten steuerlich geltend zu
machen. Dazu gehören nicht nur Mate-
rialien wie Bewerbungsmappen, Brief-
marken und Kugelschreiber, sondern
auch Kosten für Bewerbungsvorlagen,
Bewerbungsvideos, Telefonate, Inter-
netzugang sowie Recherche- und Vor-
bereitungskosten.

Es wird empfohlen, die Steuererklärung
bis zum 31. Juli beim Finanzamt einzu-
reichen und alle relevanten Kosten zu
belegen. Auch Kosten für Recherchen,
Bücher, Seminare, Trainings und Be-
werbungsratgeber können abgesetzt
werden.

Insgesamt zeigt sich, dass Bewerbungen
nicht nur eine Chance für deine berufli-
che Entwicklung sind, sondern auch mit
finanziellen Überlegungen einhergehen.
Du solltest dir bewusst sein, dass es Mög-
lichkeiten gibt, die finanzielle Belastung
zu verringern, sei es durch Rückerstat-
tung oder steuerliche Absetzbarkeit.

Foto: JD8 - stock.adobe.com

Jetzt bewerben auf
gdb-karriere.de

Starte deine Ausbildung
bei uns in Polch:

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Elektroniker (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Fachkräfte für
Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Industriekaufleute (m/w/d)

Duales Studium BWL
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Wir stellen zum Ausbildungsstart ein:

• Auszubildende zur Kauffrau für Spedition und Logistikdienstleistungen (m/w/d)
• Auszubildende zur Kauffrau für Büromanagement (m/w/d)
• Auszubildende zum Berufskraftfahrer (m/w/d)
• Auszubildende zum Kfz-Mechatroniker (Fachrichtung Nutzfahrzeugtechnik) (m/w/d)

REMONDIS Mittelrhein GmbH
56645 Nickenich | Auf dem Teich 14 | Tel.: 02632/9861-0
57610 Altenkirchen | Graf-Zeppelin-Str. 9-11 | Tel.: 02681/9540-50

Fahrzeuglackierer:
Wo Kunst auf Karosserie trifft
Entdecke, wie du mit Farben, Formen und Hightech die
Autos von morgen gestaltest

Der Beruf des Fahrzeuglackierers
verbindet handwerkliches

Können mit künstlerischer Präzision
und technologischem Fortschritt.
In einer von Mobilität und Design
geprägten Welt nehmen Fahrzeug-
lackiererinnen und Fahrzeuglackie-
rer eine zentrale Rolle ein. Sie sind
nicht nur für das ästhetische Finish
von Fahrzeugen aller Art verant-
wortlich, sondern auch für die Beur-
teilung und Reparatur von Karosse-
rieschäden. Ihre Arbeit verwandelt
ein gewöhnliches Fahrzeug in ein
Kunstwerk auf Rädern oder gibt ihm
seine ursprüngliche Schönheit zu-
rück.

Von der Vorbereitung bis zum
Finish:Handwerk mit Präzision
Fahrzeuglackierer beginnen ihre Ar-
beit mit einer gründlichen Begut-
achtung der Oberfläche. Durch
Schleifen und Grundieren bereiten
sie den Untergrund akribisch auf die

Lackierung vor. Mit Hilfe von Spritz-
apparaten und Spritzpistolen tragen
sie dann die Lackschichten auf, bei
speziellen Designs mit Hilfe von
Schablonen oder Folien. Doch mit
dem Lackieren ist die Arbeit nicht
getan. Durch das Versiegeln von
Hohlräumen und das Auftragen von
Pflegemitteln sorgen sie dafür, dass
die Fahrzeuge nicht nur blendend
aussehen, sondern auch langfristig
geschützt sind.

Die Ausbildung: Solide Basis für ei-
ne glänzende Karriere
Die dreijährige Ausbildung zum
Fahrzeuglackierer bietet eine um-
fassende Basis für eine erfolgreiche
berufliche Laufbahn. Angehende
Fahrzeuglackierer lernen nicht nur
die traditionellen Techniken ihres
Handwerks, sondern werden auch
mit den neuesten digitalen Techno-
logien und Verfahren vertraut ge-
macht.

Die Digitalisierung eröffnet den Au-
tolackierern neue Horizonte. Von
der Überwachung der Produktions-
prozesse mittels Apps bis hin zum
Einsatz von Cobots beim Vorschlei-
fen – die technologische Entwick-
lung macht auch vor der Lackierka-
bine nicht halt. Werkzeuge wie der
Color Reader ermöglichen die prä-
zise Bestimmung und Anpassung
von Farbtönen, Industrieroboter
und vernetzte Produktionssysteme
sorgen für Effizienz und Präzision.
Predictive Maintenance (z.B. vo-
rausschauende Wartung von La-
ckierrobotern, um Ausfälle zu ver-

meiden) und Wearable Technologies
wie Datenbrillen erhöhen die
Produktivität und Sicherheit am Ar-
beitsplatz.

Zukunft voller Chancen
Für junge, technikbegeisterte Men-
schen, die einen Beruf mit kreativem
Ausdruck und technischem Interesse
suchen, bietet der Beruf des Fahr-
zeuglackierers eine faszinierende
Perspektive. Die Kombination aus
Handwerk, Kunst und Technikmacht
ihn zu einem der vielseitigsten und
zukunftsträchtigsten Ausbildungs-
berufe.

Foto: teub47 - stock.adobe.com


